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[Mostra/Amagal
= Exposicié de motius

Ates que el Consell General en la seva sessi6 del dia 18 de desembre del 2008 ha aprovat la seglent:

llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals

6 S’omet la transcripcié de I'index publicat en el text original del 18 de desembre del 2008, atesa la posterior modificacié
que ha sofert aquest text.

Exposicié de motius

La Constitucié reconeix la vocacié social de I'Estat andorra. Una de les lleis conformadores d’aquesta qualitat és la que empara i reconeix
els drets laborals, no tan sols com a element regulador de I'activitat economica de la societat, sin6 especialment com a peca vertebradora
d’aquesta societat i del benestar dels seus membres.

La present norma no limita la seva regulacié a la relacié individual del treball assalariat, sind que, d’acord amb una visi6 global, I’estén als
diversos aspectes que es produeixen en I'ambit de les relacions laborals, la intervencié dels poders publics en les mateixes, aixi com
I'organitzacié i I'activitat dels representants dels agents socials, els treballadors i les empreses.

Aquest Codi de relacions laborals pretén reunir en un sol text legal els aspectes regulats en la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte
de treball, i hi afegeix qliestions noves que fins ara no s’havien legislat, com ara la regulacié dels drets de representacié col-lectiva, el dret
de reunié dels treballadors a I'empresa i la negociacié col-lectiva de convenis i acords col-lectius de treball.

El resultat és que, per primera vegada, es reuneix en un sol codi el conjunt de la normativa andorrana en matéria de relacions laborals. Els
avantatges sén obvis i es poden constatar a primera vista: la sistematitzacié legislativa que comporta i la facilitat que suposa per a tots els
operadors juridics de I'ambit del dret laboral el maneig d’un text legal Gnic només amb les excepcions de la Llei qualificada de llibertat
sindical i de la Llei de la seguretat i la salut en el treball.

La Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte de treball va constituir un avang important quant a I’'homologacié amb els ordenaments
laborals del nostre entorn, i ho va fer mantenint unes bases flexibles, amb una legislacié general de minims per afavorir la llibertat i
I'autonomia de participacié dels actors socials, empresaris i treballadors. Com a novetat més significativa, va introduir un nou sistema
causal d'extincié del contracte de treball, que dificultava i feia més onerds I'acomiadament lliure, amb I'objectiu, recollit en la mateixa
exposicié de motius, que es produis un transvasament des de la formula tradicional d’acomiadament lliure fins a I'acomiadament causal o
disciplinari. Finalment, cal recordar que al final de I'exposicié de motius esmentada es definia la Llei 8/2003 com a llei base a partir de la
qual s’havia d’anar construint el sistema normatiu en materia social, d’acord amb el mandat constitucional i els compromisos internacionals
ja adquirits o que es poguessin adquirir a partir d'aleshores.

El nou Codi introdueix canvis substancials i alhora sistematitza el conjunt de la normativa social. Aixi, per exemple, inclou noves matéries
com la regulacié de la representacié i de la negociacié col:lectiva, que era necessaria i que s’ha fet harmonitzant I'exercici dels drets amb
les peculiaritats de la situacié economica i productiva del Principat.

La moderna concepcié de les relacions laborals ha abandonat el criteri disciplinari i rigid basat en el poder discrecional de I'empresari, per
concebre-les des del caire del dialeg i de la concertacié constants. Des d'aquesta perspectiva, per aquest Codi s'atorga una importancia
cabdal a la concertacié entre els representants dels treballadors i dels empresaris, encara que amb la intervencié necessaria dels poders
publics, especialment el Departament de Treball, per assolir una autoregulacié amb les especificitats propies dels sectors, que de ben segur
sera més adequada que la que es pugui dictar des de les institucions plbliques, atés també que la dimensié del nostre pais facilita
especialment el dialeg i I'adopcié consensuada de les mesures que en cada moment s’escaigui.

L'instrument fonamental previst al Codi per a I'assoliment del necessari consens en les relacions laborals és el conveni col-lectiu, no tan sols
com a vehicle de solucié de les desavinences entre els agents socials, sind com a instrument de millora de les condicions dels treballadors,
de millora de I'eficacia dels sistemes productius i d’assegurament del progrés economic i social.

El titol | estableix I'ambit d’aplicacid, la jerarquia normativa i els principis generals que regeixen la contractacié laboral.

21-05-2024 1


https://leslleis.com/CONSTITUCIO
https://leslleis.com/L2003008
https://leslleis.com/L2003008
https://leslleis.com/L2008033
https://leslleis.com/L2008033
https://leslleis.com/L2008034
https://leslleis.com/L2003008
https://leslleis.com/L2003008

LesLleis.com - Base de dades de
legislacié del Principat d’Andorra

El titol Il es refereix al contracte de treball. El capitol primer el defineix, enuncia les classes de contractes, i estableix I'atribucié a la
jurisdiccié civil del coneixement dels conflictes derivats de la contractacié laboral i la prescripcié i caducitat d’accions derivades del
contracte de treball.

El capitol segon es dedica als subjectes del contracte de treball, treballador i empresari i també al canvi de titularitat de I'empresa.

Els capitols tercer i quart se centren, respectivament, en la forma i la durada del contracte de treball. Els capitols cinque i sise es refereixen
al treball dels menors i als contractes especials.

El capitol sete fa referéncia a les suspensions del contracte de treball i el vuite a les disposicions generals sobre I'objecte del treball. El
capitol nove se centra en la prestacié de la persona treballadora, els seus drets i deures, el pacte de permanéncia, exclusiva i la prohibicid
de competencia, les categories i classificacié professional, el lloc de treball, la vigilancia de la seguretat i la salut en aquest ambit, el regim
de les invencions realitzades pel treballador en compliment del seu contracte. Hi ha diverses seccions dedicades al mateix temps de treball,
en qué la novetat més important és la implantacié d’una jornada maxima anual de 1.800 hores quan la natura del treball no permeti una
distribucié uniforme de la jornada. La regulacié afavoreix la conciliacié de la vida laboral i familiar i aporta flexibilitat a les relacions laborals
de sectors economics i productius de gran implantacié al Principat.

El capitol dese es dedica a la prestacié de I'empresa, i inclou el poder de direccid i la configuracié juridica del salari.
El capitol onzé es refereix a I'afiliacié a la seguretat social.

El dotze tracta de I'extinci6 del contracte de treball. S’hi regulen totes les causes d’extincié dels contractes de treball i s'hi estableixen les
condicions de I'acomiadament no causal, I'acomiadament per causes objectives, I'acomiadament per causes disciplinaries i el desistiment
de la persona treballadora, tant voluntari com per causes justificades. Finalment, es consideren les conseqliencies economiques de
I'extincid, la indemnitzacié i la liquidacié.

En el titol Il es recull el regim disciplinari dels treballadors.

El titol IV es refereix als drets de representacié col-lectiva i de reunié dels treballadors, i que sén una novetat en la nostra legislacié. S'hi
regulen el nombre de delegats de personal que podra tenir cada empresa segons la seva plantilla i les competéncies i garanties dels
delegats de personal i, finalment, inclou les normes aplicables al procés electoral per a I'eleccié de delegats de personal.

El titol V es refereix a la negociacié col-lectiva. S'atribueix la legitimacié per negociar un conveni o acord col-lectiu als representants de les
organitzacions de treballadors que comptin amb un 10% del total de delegats de personal del sector afectat pel conveni i els de les
organitzacions empresarials que donin ocupacié al 10% de treballadors del sector afectat.

El capitol segon es refereix als convenis i acords col-lectius d’empresa com a acords d’ambit reduit a I'empresa. Es de gran importancia la
possibilitat que, en defecte de delegats de personal, I'empresari pugui negociar amb treballadors designats i mandatats per part dels
mateixos treballadors de la plantilla.

El capitol tercer es dedica a I'aplicacié dels convenis i acords col-lectius, i recull la figura de la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu com
a organ que resol els dubtes sobre la interpretacié de les clausules d’un conveni, sense perjudici que I'Gltima paraula en cas de conflicte
correspongui a la jurisdiccié competent.

El titol VI es dedica al régim sancionador dels empresaris i el sete, al control administratiu que exerceix el Servei d’Inspeccié de Treball i al
procediment sancionador de les infraccions constatades per aquest Servei.

Finalment, hi ha tres disposicions addicionals en qué es recullen diverses normes sobre cotitzacions a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i per actualitzar periodicament, d’acord amb I'IPC, les quanties de les sancions establertes a I'article 162. El Codi es tanca amb una
disposicio transitoria, una disposicié derogatoria i una disposicid final.

Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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