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o Capitol primer. Disposicions generals
e Article 1. Objecte

Les politiques actives d’ocupacié es materialitzen en un conjunt de programes i mesures de foment de I'ocupacié i la formacié, per millorar
I'accés a llocs de treball de les persones que es troben en situacié de desocupacié i cercar un equilibri entre I'oferta i la demanda d’aquests
llocs de treball.

Des de I'inici de la crisi econdmica s’han impulsat diversos programes i mesures de politiques actives d’ocupacié que han anat evolucionant
en paral-lel amb la conjuntura economica a fi d’oferir solucions ajustades i adequades a cada moment. El contingut dels programes aprovats
successivament ha tingut present el context socioeconomic i respon a diverses necessitats, pero tots els programes tenen |'objectiu comu
de fomentar I'ocupabilitat de les persones desocupades inscrites al Servei d’Ocupacié en situacié de recerca de feina.

En efecte, des de I'any 2012, any rere any, s’han aprovat els programes de treball temporal en benefici de la col-lectivitat orientats al sector
public, i d'altra banda, des de I'any 2013 s’han aprovat les diverses edicions de dos programes de foment de I'ocupacié i la formacié en el si
de I'empresa, i de foment de la contractacié indefinida de persones desocupades. A més, durant I'any 2014, es va aprovar un tercer
programa per fomentar la contractacié en el sector privat i, en concret, en zones geografiques allunyades dels principals eixos i nuclis de
poblacié. | a principis de I'any 2015 el Govern va aprovar el Programa per al foment de la contractaci6 i la formacié practica en el si de
I'empresa dels joves actius de 16 a 20 anys.

No obstant aixo, I'experiencia evidenciada amb I'aplicacié del conjunt de mesures de foment de I'ocupacié adoptades pel Govern en els
darrers anys, i la millora de la situacié laboral experimentada, que s'ha traduit en un decrement de la desocupaci6 registrada al Servei
d’Ocupacio i alhora un increment del nombre de llocs de treball oferts en el sector privat, van motivar que I'any 2016 es fessin
modificacions en els programes de foment de I'ocupacid, i en concret en el programa per al foment de I'ocupacié i la formacié practica en el
si de I'empresa dels joves actius de 16 a 20 anys, amb I'objectiu de potenciar I'éxit d’aquest programa i que es poguessin contractar i
formar com més joves millor.

El Pla per a joves actius de 16 a 20 anys es va promoure pel fet que a Andorra hi ha joves d'aquesta franja d’edat que presenten unes
caracteristiques especifiques comunes, és a dir, que han acabat I'etapa d’escolaritat obligatoria i no han obtingut una certificacié, o bé han
abandonat els estudis prematurament i no han tingut una experiencia laboral rellevant, la qual cosa els pot conduir a una situacié d’exclusié
social. Aquesta realitat segueix present enguany, i per aquest motiu els ministeris d’Educacié i Ensenyament Superior, i d’Afers Socials,
Justicia i Interior, volen continuar donant resposta a aquests joves i, en conseqiieéncia, consideren necessari donar continuitat al pla conjunt i
transversal esmentat, que, en el marc de la tutoria, preveu accions destinades a donar suport i orientar, de manera individualitzada, els
joves perque identifiquin i desenvolupin els seus recursos i competéncies en dos etapes successives.

La primera etapa es desenvolupa en I'ambit educatiu mitjancant el Programa per a la millora de |'ocupabilitat dels joves de 16 a 20 anys o
un altre programa public que fomenti la millora de I'ocupabilitat d'aquests mateixos joves, i ha de proporcionar als joves una formacié
professionalitzadora mitjancant el desenvolupament de competéncies especifiques, transversals i laborals durant I'itinerari formatiu previ a
I'accés al mén laboral. La relacié que s'estableix entre el jove actiu i I'organisme, I'entitat o I'empresa en aquesta primera etapa és la propia
de I'ambit educatiu. La segona etapa es desenvolupa en I'ambit laboral i fomenta la contractacié i la formacié dels joves que hagin superat
satisfactoriament I'etapa anterior, mitjancant el Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves
actius de 16 a 20 anys, que és objecte d'aquest Reglament.

L'objectiu del programa és fomentar la contractacié dels joves i la seva qualificacié professional mitjancant un procés d’'adquisicié de la
practica o I'experiéncia professional en I'ambit laboral, que pot anar acompanyat d'un procés formatiu teoric en les situacions en que es
consideri convenient. La contractacié dels joves es fomenta mitjancant subvencions que es paguen als comuns, les entitats parapubliques,
les societats publiques, les entitats sense afany de lucre del Principat d’Andorra o les empreses que vulguin acollir-se al programa i que,
amb la presentacid prévia d’'una oferta de treball i la seleccié d'un dels joves proposats, formalitzin el contracte de treball amb les
condicions especifiques del programa.

L'any 2016 es va considerar oportd d'incrementar I'import de la subvencié destinada a I'organisme, I'entitat o I'empresa beneficiaria en la
segona fase del programa fins a 400 euros mensuals, amb |'objectiu de fomentar que més organismes, entitats o empreses s'acollissin al
programa i que, per tant, més joves es poguessin inserir en el mercat de treball i poguessin rebre una formacié que els capacités a mitja i
llarg termini, la qual cosa es confirma enguany. A més, s'afegeixen alguns canvis per personalitzar i, en consequéncia, facilitar les
contractacions quan es tracta de persones que es troben en situacié vulnerable, com ara en el cas de les persones amb discapacitat, en que
es preveu que la jornada pugui ser inferior a quaranta hores de treball setmanal.
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El capitol primer d’aquest Reglament conté les disposicions generals relatives al nou Programa de foment de I'ocupacid i la formacié
practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 20 anys, i en concret en defineix I'objecte i el regim juridic, i relaciona els requisits
que han de complir els organismes, entitats o empreses beneficiaries i els joves treballadors destinataris del programa. A més, també regula
els beneficis i el contingut del programa.

El capitol segon incideix en les condicions del programa, i enumera, per tant, les caracteristiques dels contractes que en porten causa, les
obligacions tant dels organismes, entitats o empreses beneficiaries com dels joves treballadors destinataris del programa, les actuacions de
tutoritzacié que en sén objecte, la subvencié que es paga, el regim de concurrencia i d'incompatibilitats, el periode de vigencia del
programa, i les causes concretes de revocacid, revisid i restitucié dels beneficis associats al programa.

Finalment, el capitol tercer fa referencia als aspectes procedimentals del programa, i en aquest sentit determina les normes sobre la gesti6
del programa i els beneficis que hi sén associats, la tramitacié de les sol-licituds i la documentacié que cal aportar, els criteris relatius a
aquesta tramitacio, i el procediment de seguiment i de control dels beneficis atorgats.

Ateses les consideracions esmentades, i després d’haver-ho sotmes a la consideracié de la Taula Permanent per a la Formacié en el Treball,
a proposta del ministre d’Afers Socials, Justicia i Interior, el Govern, en la sessié del 17 de maig del 2017, aprova aquest Decret amb el
contingut seglent:

Article tnic

S'aprova el Reglament regulador del Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves actius de
16 a 20 anys, que entrara en vigor I'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament regulador del Programa de foment de la contractacid i la
formacié practica en el si de ’empresa dels joves actius de 16 a
20 anys

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte

El Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 20 anys, d'ara endavant “el
programa”, té per objecte fomentar la contractacid i la formacié dels joves que hagin superat satisfactoriament I'itinerari formatiu previst en
el Programa per a la millora de I'ocupabilitat dels joves de 16 a 20 anys o en algun altre programa public que fomenti la millora de
I'ocupabilitat dels joves de 16 a 20 anys, mitjancant un procés formatiu que es desenvolupa principalment amb la practica o I'experiéncia
professional adquirida en I'ambit d’'una empresa i que va acompanyat d’un procés formatiu tedric de caracter basic en les situacions en que
es consideri convenient.

Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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