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Decret pel qual s'aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de residencia i treball, i de les autoritzacions de treball
fronterer, per a totes les ocupacions professionals a excepcié de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44, i del grup
primari 8610, de la Classificacié nacional d’ocupacions (CNO)

En aplicacié de I'article 32 de la Constitucio, I'Estat pot intervenir en I'ordenacié del sistema economic, mercantil, laboral i financer per fer
possible, en el marc de I'economia de mercat, el desenvolupament equilibrat de la societat i el benestar general. D’acord amb aquest
precepte i a I'empara dels articles 5 i 23 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d'immigracié, el Govern
determina la politica general en materia d'immigracié en funcié de les necessitats socials i economiques del pais; en aquest sentit, analitza
les necessitats quantitatives i qualitatives de I'economia i de la societat andorrana en materia d'immigracid, aixi com la situacié nacional del
treball i, a partir d’aquesta analisi i d’acord amb les prioritats establertes en la norma immigratoria, fixa periodicament per la via
reglamentaria les quotes d’autoritzacions d’'immigracié tot privilegiant I'accés als llocs de treball dels andorrans i dels estrangers legalment
residents, amb I'objectiu d'afavorir la cohesié social.

Aixi doncs, a partir de I'observacid de la situacié socioeconomica actual i després d’haver consultat i analitzat les necessitats dels agents
productius del pais, el Govern aprova mitjancant aquest Reglament un contingent de fins a 850 autoritzacions de residencia i treball i de
treball fronterer per a un periode determinat, és a dir, fins al 30 d'abril del 2019.

El contingent d’aquest Reglament de quota és coherent amb la tendéncia adoptada en els darrers anys, aixi com amb el consum del
contingent de quota aprovat I'any anterior, i porta causa de la millora de la situacié socioeconomica del pais, que es tradueix en una
disminucié del nombre de persones inscrites al Servei d’Ocupacié en situacié de recerca de treball, i de la necessitat evidenciada pels
sectors productius del pais de disposar de més treballadors per al funcionament adequat de les empreses i per poder contribuir,
conseqlientment, al creixement economic del pais.

El contingent d’autoritzacions que s’aprova amb aquest Reglament té com a finalitat seguir fent possible la contractacié en totes les
ocupacions professionals que van ser objecte dels Reglaments de quota general aprovats anteriorment, atesa la necessitat de ma d'obra
que experimenta el pais i la manca de treballadors disponibles en el mercat interior. No obstant aix0, segueixen quedant excloses les
ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44, i del grup primari 8610 de la CNO, és a dir els empleats de serveis comptables,
financers i de suport a la produccid i el transport; els empleats de biblioteques, serveis de correus i similars; els operadors de maquines
d’oficina; els auxiliars administratius, amb o sense tasques d’atencié al public, i els taxistes i conductors d’automobils i furgonetes, atés que
hi ha encara un nombre important de persones demandants de feina pel que fa a aquestes ocupacions.

A més a més, es mantenen les mesures de flexibilitzacié adoptades en els darrers anys tant per a la contractacié de treballadors nacionals
d’'un estat que hagi signat i ratificat un conveni amb el Principat d’Andorra en la materia que ens ocupa, com per als treballadors que no sén
nacionals d’un estat membre de la Uni6 Europea o de I'Espai Economic Europeu.

Aquest Reglament es desglossa en deu articles que en defineixen I'objecte; fixen el nombre d’autoritzacions que sén objecte de la quota
general aprovada, des d'una perspectiva global i des d'una perspectiva empresarial desglossada, aixi com les condicions per concedir-les;
incideixen en els requisits salarials, de titulacié i d'experiencia, i també en els visats; estableixen els requisits per a la renovacié de les
autoritzacions; determinen la possibilitat excepcional d’ampliar el nombre d’autoritzacions i de tancar i reobrir la quota, i regulen la vigencia
de les autoritzacions concedides. Finalment, el Reglament consta d'un annex amb dos taules que estableixen la classificacié salarial de les
ocupacions que s'encabeixen en la quota general que s’aprova, i I'import de la pensid alimentaria i I'allotjament.

Ateses les consideracions esmentades, a proposta del ministre d'Afers Socials, Justicia i Interior, el Govern, en la sessié del 17 d’octubre del
2018, aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article tnic

S'aprova el Reglament de quota general de les autoritzacions de residéncia i treball, i de les autoritzacions de treball fronterer, per a totes
les ocupacions professionals a excepcié de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44, i del grup primari 8610, de la
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Classificacié nacional d’ocupacions (CNO), que entrara en vigor el mateix dia de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament de quota general de les autoritzacions de residencia i
treball, i de les autoritzacions de treball fronterer, per a totes les
ocupacions professionals a excepcio de les ocupacions dels subgrups
principals 40, 41, 42, 43 1 44, i del grup primari 8610, de la
Classificacio nacional d’ocupacions (CNO)

Article 1. Objecte

D'acord amb el que preveuen I'apartat 6 de I'article 23 i I'article 38 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada
d’'immigracio, el Govern fixa en aquest Reglament la quota general de les autoritzacions de residéncia i treball, i de treball fronterer, per a
totes les ocupacions professionals a excepcié de les ocupacions dels subgrups principals 40, 41, 42, 43 i 44, i del grup primari 8610, de la
Classificacié nacional d’ocupacions (CNO).

Article 2. Nombre d’autoritzacions

El nombre total d’autoritzacions de residéncia i treball que es poden lliurar és de 663, i el nombre d'autoritzacions de treball fronterer que
es poden lliurar és de 187, la qual cosa representa el nombre global de 850 autoritzacions. Tanmateix, es pot concedir a la persona o
I'empresa sol-licitant I'autoritzacié d'immigracié que demana, malgrat que el nombre total del tipus d’autoritzacié de que es tracti s'hagi
esgotat, si encara no s’ha esgotat el nombre global d'autoritzacions fixat en aquest apartat.

Article 3. Nombre d’autoritzacions per a cada empresa i condicions de concessio

1. El nombre d’autoritzacions de residéencia i treball, i de treball fronterer, que es poden lliurar a cada empresa en el marc de la quota
establerta a I'article 2 pot representar com a maxim el 10% de la mitjana d'assalariats que registri aquesta empresa a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social en el periode comprés entre I'L de novembre del 2017 i el 30 d’abril del 2018. L’efectiu que resulta dels calculs
previstos en aquest apartat s’ha d'ajustar a la unitat superior.

2. Per acreditar aquestes dades, la persona responsable de I'empresa sol-licitant ha de signar una autoritzacié al Servei d’'Immigracid,
sempre que no ho hagi autoritzat amb anterioritat o no hagi revocat aquesta autoritzacio, perquée el Servei d’'Immigracié pugui demanar a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social les dades corresponents.

3. En qualsevol cas, I'empresa o la persona sol-licitant, després d'haver fet Us préviament del Servei d'Ocupaci6 i d’haver complert
efectivament totes les obligacions que d'acord amb la normativa aplicable li exigeix aquest Servei, ha d’acreditar justificadament que la
demanda no ha estat satisfeta pel mercat del treball interior. A més, la demanda s’ha de correspondre amb I'oferta de treball que consta
registrada al Servei d’Ocupacid, tant pel que fa a I'ocupacié requerida com al salari estipulat. Les condicions laborals i els requisits exigits
també han de ser els mateixos que consten en |'oferta de treball inscrita al Servei d'Ocupacid, i I'empresa o la persona sol-licitant ha
d’entrevistar de manera efectiva i presencial els candidats intermediats i, en cas de refls, fonamentar-ne els motius. No obstant aix0, no cal
complir aquest requisit quan es tracti de la contractacié d'un nacional d’un estat membre amb el qual el Principat d'Andorra hagi signat i
ratificat un conveni en materia d'immigracié.

4. L'ocupaci6 sol-licitada s’ha de correspondre directament amb alguna de les activitats detallades al Registre de Comerc i que I'empresa
sol-licitant desenvolupi efectivament. En aquest sentit, el Servei d'Immigracié pot comprovar quina sera I'ocupacié concreta del treballador i
quina és l'activitat real de I'empresa sol-licitant, amb independéncia de les dades que s’hagin fet constar a la demanda o que constin als
registres escaients.

5. Sense perjudici del que s’estableix als apartats anteriors, les empreses de nova creacié han de presentar una copia de I'autoritzaci
d’obertura corresponent al Registre de Comerg, i les empreses que facin una ampliacié de les activitats han de justificar aquesta ampliacid i
presentar els documents acreditatius corresponents. En ambdds casos, les empreses han de justificar el nombre de llocs de treball que
s’han de cobrir, i les ocupacions i les qualificacions requerides.

6. La quota s'ha d'actualitzar periodicament per tenir en compte les baixes eventuals. D’aquesta manera, el Servei d’'Immigracié reintegra
en la quota de la mateixa ocupacié el nombre de persones que estaven inscrites en aquesta quota i que han estat baixa voluntaria definitiva
del pais al Registre d'Immigracié.

Article 4. Requisit salarial

1. El treballador que sol-licita una autoritzacié d'immigracié a I'empara d'aguest Reglament ha de percebre com a minim el salari establert a
la Classificacié salarial d'immigracié (CSI) que figura a la taula | de I'annex d'aquest Reglament. Aquest salari equival al salari fix
corresponent a la jornada legal ordinaria de treball de 40 hores setmanals. En el mateix sentit, en concepte de pensié alimentaria i
d’allotjament no es pot superar la quantitat fixada a la taula Il de I'annex d'aquest Reglament.
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2. En cas que I'exercici d'una activitat professional justifiqui de manera suficient una jornada reduida per contracte del treballador, s’ha de
garantir al treballador el salari per hora resultant del salari mensual previst en la CSI. L'import mensual de la jornada reduida no pot ser mai
inferior a I'import del salari minim mensual interprofessional vigent.

Registreu-vos a LesLleis.com per
accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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