LesLleis.com - Base de dades de
legislacié del Principat d’Andorra

Reglament de quota especial de les autoritzacions
d’immigracio temporals per a les activitats de la temporada
d’hivern 2019-2020 en els sectors dels comercos al detall i
de les activitats immobiliaries

index

[Mostra/Amagal
e Article 1. Objecte
Article 2. Activitats laborals concernides
Article 3. Nombre d’autoritzacions
Article 4. Nombre d’autoritzacions per a cada empresa i condicions de concessié
Article 5. Requisit salarial
Article 6. Formacid i experiéncia

Article 1. Objecte

D’acord amb l'apartat 7 de I'article 23 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d'immigracid, el Govern fixa en
aguest Reglament la quota especial de les autoritzacions d’'immigracié temporals i de treball temporal de fronterer per a les activitats de la
temporada d’hivern 2019-2020 en els sectors dels comercos al detall i de les activitats immobiliaries, que s'esmenta a I'article 3.

Article 2. Activitats laborals concernides

1. Les activitats laborals que concerneixen aquesta quota especial son totes les que depenen del sector dels comercos al detall i de les
activitats immobiliaries amb necessitat de treballadors qualificats, i que tenen com a codis d’activitat econdomica principal o secundaria
(codis CAEA) el 52 i el 70, d’acord amb les necessitats temporals relacionades amb la gestié i/o I'administracié de I'empresa sol-licitant.

2. Per aplicar aquest Reglament, el Servei d'Immigracié pot comprovar i determinar quina sera I'ocupacié laboral concreta del treballador,
amb independeéncia de les dades que s’hagin fet constar a la demanda d’autoritzacié d'immigracio.

Article 3. Nombre d’autoritzacions

1. El nombre total d'autoritzacions d'immigracié temporals que es poden lliurar és de 100 i el nombre total d'autoritzacions de treball
temporal de fronterer que es poden lliurar és de 10, la qual cosa representa el nombre global de 110 autoritzacions. Tanmateix, es pot
concedir a I'empresa sol-licitant I'autoritzacié d’'immigracié que demana, malgrat que el nombre total del tipus d'autoritzacié de que es
tracti s’hagi esgotat, si encara no s’ha esgotat el nombre global d'autoritzacions fixat en aquest apartat.

2. Dins el nombre global d’autoritzacions fixat a I'apartat anterior, es pot concedir un nombre maxim de 66 autoritzacions a nacionals
d’estats que no hagin signat i ratificat un conveni amb el Principat d’Andorra, o que no siguin membres de la Uni6é Europea o de I'Espai
Economic Europeu.

Article 4. Nombre d’autoritzacions per a cada empresa i condicions de concessio

1. D’acord amb aquest Reglament, es considera que una empresa és de temporada si amplia la seva plantilla amb un minim d’'un assalariat
durant tota la temporada. En virtut del nombre d’autoritzacions establert a I'article 3, Gnicament poden presentar sol-licituds les empreses
que responguin a la formula seglent: max. - min. > = 1.

2. El nombre d’autoritzacions d'immigracié temporals o de treball temporal de fronterer que es poden lliurar a cada empresa en el marc de
la quota establerta a I'article 3 correspon a la formula segiient: (max. - min.) x 2. Per min. s’entén la mitjana d’assalariats entre I'1 de juny
del 2018 i el 30 de setembre del 2018. Per max. s’entén la mitjana d'assalariats entre I'l de desembre del 2018 i el 31 de mar¢ del 2019.

3. Dins el nombre d’autoritzacions que corresponen a cada empresa, es fixa un limit maxim del 60 % d’autoritzacions per als treballadors
nacionals d’estats que no hagin signat i ratificat un conveni amb el Principat d’Andorra, o que no siguin membres de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu.

4. Per acreditar aquestes dades, el responsable de I'empresa sol-licitant ha de signar una autoritzacié al Servei d’'Immigraci6, sempre que no
ho hagi autoritzat amb anterioritat o no hagi revocat aquesta autoritzacié, perque el Servei d’'Immigracié pugui demanar a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social les dades corresponents.

5. Les empreses de nova creacid, o que no estaven en funcionament la temporada d’hivern passada, han de presentar una copia de

18-09-2024 1


#Article_1._Objecte
#Article_1._Objecte
#Article_2._Activitats_laborals_concernides
#Article_2._Activitats_laborals_concernides
#Article_3._Nombre_d_autoritzacions
#Article_3._Nombre_d_autoritzacions
#Article_4._Nombre_d_autoritzacions_per_a_cada_empresa_i_condicions_de_concessi_
#Article_4._Nombre_d_autoritzacions_per_a_cada_empresa_i_condicions_de_concessi_
#Article_5._Requisit_salarial
#Article_5._Requisit_salarial
#Article_6._Formaci_i_experi_ncia
#Article_6._Formaci_i_experi_ncia
https://leslleis.com/L2012009#Article_23
https://leslleis.com/R20191016H_0#Article_3
https://leslleis.com/R20191016H_0#Article_3
https://leslleis.com/R20191016H_0#Article_3

LesLleis.com - Base de dades de
legislacié del Principat d’Andorra

I'autoritzacié d’obertura corresponent al Registre de Comerg, la fitxa de previsié de personal i un escrit explicatiu mitjancant el qual es
justifiqui el nombre de llocs de treball per cobrir amb caracter temporal i la categoria professional requerida. Les empreses que facin una
ampliacié de les activitats han de justificar aquesta ampliacié i presentar els documents acreditatius corresponents.

6. La quota s'ha d'actualitzar periodicament per tenir en compte les baixes eventuals. D'aquesta manera, el Servei d'Immigracié reintegra
en la quota del mateix sector el nombre de persones que estaven inscrites en aquesta quota i que han estat baixa voluntaria definitiva del
pais al Registre d’Immigracio.

Article 5. Requisit salarial

El treballador que sol-licita una autoritzacié d’'immigracié a I'empara d’aquest Reglament ha de percebre com a minim el salari establert a la
Classificacié salarial d’'immigracié (CSI) que figura a la taula | de I'annex d’aquest Reglament. Aquest salari equival al salari fix corresponent
a la jornada legal ordinaria de treball de 40 hores setmanals. En el mateix sentit, en concepte de pensié alimentaria i d’allotjament, no es
pot superar la quantitat fixada a la taula Il de I'annex d’aquest Reglament.

Article 6. Formacio i experiéncia

1. D’acord amb I'apartat 2 de l'article 41 de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d’immigracié, els
treballadors nacionals d’estats que no hagin signat i ratificat un conveni amb el Principat d’Andorra, o que no siguin membres de la Unié
Europea o de I'Espai Econdomic Europeu, i que anteriorment no hagin estat titulars d'una autoritzacié d’'immigracié temporal o de treball
temporal de fronterer, o que hagin estat titulars d'una autoritzacié d'aquestes caracteristiques en una ocupacié professional diferent de la
que pretenen dur a terme, han d’acreditar una formacié adequada o dos anys d’experiencia en relacié amb el lloc de treball sol-licitat.

2. En cas que els treballadors esmentats a I'apartat anterior hagin estat titulars d’una autoritzacié d’'immigracié temporal o de treball
temporal de fronterer en el mateix tipus d'ocupacié professional que pretenen dur a terme, han d’acreditar una formacié adequada o un any
d’experiencia en relacié amb el lloc de treball sol-licitat, atés que es té en compte I'experiencia acumulada en temporades anteriors.

Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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