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Decret 55/2021, del 17-2-2021 pel qual s’aprova el Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacié
practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 25 anys.

Exposicié de motius

Les politiques d’ocupacié es materialitzen en un conjunt de programes i mesures de foment de I'ocupacid i la formacié per millorar I'accés a
llocs de treball de les persones que es troben en situacié de desocupacio i cercar un equilibri entre I'oferta i la demanda d’aquests llocs de
treball.

Des de I'any 2012, any rere any, s’han aprovat programes de treball temporal en benefici de la collectivitat orientats al sector public, i
d’altra banda, des de I'any 2013 s’han aprovat diverses edicions de dos programes de foment de I'ocupacié i la formacié en el si de
I'empresa, i de foment de la contractacié indefinida de persones desocupades. A més, I'any 2014 es va aprovar un tercer programa per
fomentar la contractacié en el sector privat i, en concret, en zones geografiques allunyades dels eixos i nuclis de poblacié principals. | a
principis de I'any 2015 el Govern va aprovar el Programa per al foment de la contractacid i la formacié practica en el si de I'empresa dels
joves actius de 16 a 20 anys.

D’enca del 2020, la Llei 4/2019, del 31 de gener, d'ocupacié regula aquesta mateéria, a partir d'unificar, estructurar i actualitzar I'experiencia
d’actuacions anteriors, i el Decret del 12-2-2020 d'aprovacié del Reglament de I'ocupacié que la desenvolupa -amb I'objectiu d'incrementar
I'eficiencia tant en la gestié dels mateixos recursos del Servei d’Ocupacié com en les relacions amb les persones, les empreses i les altres
entitats usuaries- estableix les condicions, els requisits i les obligacions dels usuaris als articles 3, 6 i 8, respectivament, i regula les
politiques d’ocupacid, i els articles del 28 al 32 es refereixen especificament a la convocatoria dels programes i assenyalen els aspectes del
procediment de tramitacié de les sol-licituds.

La convocatoria dels programes de millora de I'ocupabilitat té com a objectiu general, d'acord amb les necessitats del mercat de treball i les
condicions de les persones en situacié de desocupacié, fomentar una ocupacié de qualitat tan estable com sigui possible.

El 2020, donada la situacié derivada de I’'emergencia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2 i degut a I'increment important del
contingent de persones en situacié de desocupacié, es van impulsar dos programes especifics, I'un orientat al sector privat i I'altre al sector
public, que, tenint en compte el context socioecondmic del moment, van donar resposta a la necessitat de fomentar la contractaci6 de les
persones desocupades inscrites al Servei d’Ocupacié en situacié de recerca de feina.

Enguany, en un context d’incertesa quant a la fi de la situacié d’emergéncia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2 i de pressid
sobre el mercat laboral, es fa palesa la necessitat de seguir impulsant a través dels programes mesures especifiques per fer front a la
desocupacid, considerant els principis de corresponsabilitat i solidaritat.

Aixi doncs, paral-lelament al Programa de foment de la contractacié per donar resposta a la situacié causada per I'emergencia sanitaria del
SARS-CoV-2, mitjancant el sector public i les entitats d’iniciativa social, es desenvolupen dos programes especifics, que han de permetre
continuar fomentant la contractacié per part de les empreses de persones desocupades inscrites al Servei d’Ocupacio:

- El Programa de foment de la contractacié en el sector privat per donar resposta a la situacié causada per I'emergéncia sanitaria del SARS-
CoV-2, que dona continuitat al programa especific engegat el 2020.

- | el programa de foment de la contractacié i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 25 anys, que, nodrit per
I'experiéncia d’'anys anteriors, té per objectiu fomentar la contractacié dels joves i la seva qualificacié professional mitjancant un procés
d’'adquisicié de la practica o I'experiencia professional en I'ambit laboral, i que pot anar acompanyat d’un procés formatiu teoric en les
situacions en que es consideri convenient.

L'abast d’aquest Programa s’ha anat ampliant a mesura que s'han detectat noves necessitats, i enguany es preveu que en puguin ser
beneficiaris tant els joves que han acabat I'etapa d’escolaritat obligatoria i no han obtingut un certificat, o bé han abandonat els estudis
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prematurament i no han tingut una experiencia laboral rellevant -la qual cosa els pot conduir a una situacié d’exclusié social-, i que
acreditin haver superat satisfactoriament I'itinerari formatiu previst en el Programa de foment de I'ocupabilitat destinat als joves de 16 a 21
anys, com també els que acreditin haver superat satisfactoriament algun dels programes d’insercié laboral que porten a terme organismes
publics o assimilats, o que disposin d'un informe favorable d’alguna de les arees que atenen adolescents i joves del ministeri competent en
matéria d’afers socials, dels professionals de I'Aula Taller o de I'orientador de referencia del Servei d’Ocupacié, de I'adhesié a I'itinerari
d’orientacié per a joves actius.

Aquest Programa comporta una primera etapa, que es pot desenvolupar en I'ambit educatiu mitjancant un programa per a la millora de
I'ocupabilitat d'aquests joves, o bé en altres ambits que fomentin la millora de I'ocupabilitat d’aquests mateixos joves, mitjancant el
desenvolupament de competencies especifiques, transversals i laborals durant l'itinerari previ a I'accés al mén laboral.

La segona etapa es desenvolupa en I'ambit laboral i fomenta la contractacid i la formacid dels joves que hagin superat satisfactoriament
I'etapa anterior, mitjancant el Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 25
anys, que és objecte d'aquest Reglament.

La contractacié dels joves mitjancant aquest Programa es fomenta mitjancant subvencions que es paguen a les empreses, les entitats
parapubliques, les societats publiques o les entitats sense afany de lucre del Principat d’Andorra que vulguin acollir-se al Programa i que,
amb la presentacié prévia d’'una oferta de treball i la seleccié d'un dels joves proposats, formalitzin el contracte de treball amb les
condicions especifiques del Programa.

Aquest Reglament s’estructura en tres capitols. El primer, dedicat a les disposicions generals, regula I'objecte, el regim juridic, les ofertes
d’ocupacid i les persones que poden beneficiar-se'n, i els beneficis i el contingut del Programa. El capitol segon regula les condicions del
Programa; estableix les caracteristiques dels contractes; fixa els drets i les obligacions dels oferents d’ocupacié; determina les obligacions
de les persones beneficiaries del Programa; desenvolupa les modalitats, la concurréncia i les incompatibilitats, i concreta la vigéncia i les
causes de revisid, revocaci6 i restitucié, modificacié, suspensié i desistiment. El darrer capitol tracta dels procediments i inclou el
procediment i la gestié del Programa i dels beneficis, la tramitacié de les sol-licituds i la documentacid, els criteris de presentacié i de
tramitacié de les sol-licituds, i el seguiment i el control.

D'acord amb l'article 32.1 de la Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’accié sindical i patronal, i I'article 3.1.a del Decret del
13-11-2019 pel qual s'aprova el Reglament regulador del Consell Economic i Social, aquest organ ha emes el corresponent dictamen
preceptiu i no vinculant.

Ateses les consideracions esmentades, i a proposta del ministre de Presidéencia, Economia i Empresa, el Govern, en la sessié del dia 17 de
febrer del 2021, aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article tnic

S'aprova el Reglament del programa de foment de la contractacié i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 25
anys, que entrara en vigor I'endema de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Reglament del Programa de foment de la contractacio i la formacio
practica en el si de I’empresa dels joves actius de 16 a 25 anys

Capitol primer. Disposicions generals
Article 1. Objecte

El Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en el si de I'empresa dels joves actius de 16 a 25 anys (d’ara endavant, “el
Programa”) té per objecte fomentar la contractacié i la formacid dels joves de 16 a 25 anys inscrits al Servei d’Ocupacié (SOA) en situacid
de recerca de feina que hagin superat satisfactoriament I'itinerari formatiu previst en el Programa de foment de I'ocupabilitat destinat als
joves de 16 a 21 anys o que acreditin haver superat satisfactoriament algun dels programes d’insercié laboral que porten a terme
organismes publics o assimilats, o que disposin d'un informe favorable d’alguna de les arees que atenen adolescents i joves del ministeri
competent en materia d'afers socials, dels professionals de I'Aula Taller o de I'orientador de referéncia del Servei d'Ocupacid, de I'adhesié a
I'itinerari d'orientacid per a joves actius.

Article 2. Regim juridic

1. El Programa desenvolupa les previsions establertes en el Reglament de I'ocupacid, aprovat pel Decret del 12-2-2020, especialment als
articles del 28 al 32, pel que fa a la convocatoria i el procediment per a la tramitacié i la resolucié de les sol-licituds, com també amb relacid
al recurs, la revisid, la revocacié i la restitucié i la renlncia, i les adequa a les conseqiencies de la situacié derivada de I'emergéncia
sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2.
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2. La relacié laboral que s’estableix entre les empreses o les entitats beneficiaries del Programa (en endavant, denominades “empreses”) i
les persones inscrites al Servei d'Ocupacié seleccionades per acollir-se al Programa es regula per la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de
relacions laborals. El Departament d'Ocupacié i Treball queda exonerat de qualsevol gliestié que pugui sorgir en la relacié laboral entre
I'empresa i la persona destinataria del Programa.

Article 3. Beneficiaris del Programa

1. Es poden beneficiar de les accions previstes en el Programa les empreses que desenvolupin legalment la seva activitat al Principat
d’Andorra, les entitats parapubliques, les societats publiques i les entitats sense afany de lucre del Principat d’Andorra.

2. Queden exclosos d'aquest Programa els suposits previstos a I'article 2 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.
3. No poden ser beneficiaries del Programa les empreses que:

a) Sol-licitin contractar el conjuge, els ascendents, els descendents i la resta de parents, per consanguinitat o afinitat fins al segon
grau inclos, de I'empresari o dels que tinguin el control empresarial, segons el que estableix la legislacié en matéria de comptabilitat
dels empresaris, 0 bé que siguin membres dels organs d’administracié de I'empresa quan tingui la forma juridica de societat.

b) Sol-licitin contractar treballadors que hagin tingut qualsevol relacié laboral amb I'empresa, amb la seva successora o amb el grup
d’empreses, en els dotze mesos immediatament anteriors a la data de la contractacio, llevat que agquesta relacié laboral s'hagi
desenvolupat en el marc d'un dels programes previs que donen accés al Programa.

¢) Tinguin autoritzada I'activitat d’empreses de treball temporal.

d) Tinguin autoritzada qualsevol activitat que comporti de manera directa o indirecta la cessié de treballadors.

e) En la data de la sol-licitud no estiguin al corrent de les cotitzacions a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, ni al corrent de
qualsevol obligacid tributaria de I'’Administracié general o dels comuns.

f) Hagin instat un acomiadament no causal o per causes objectives durant els tres mesos anteriors a la presentacié de la sol-licitud
amb la finalitat de substituir les persones acomiadades per persones contractades a través del Programa.

g) Tinguin contractada una persona assalariada en situacié de suspensié temporal del contracte de treball o de reduccié de la
jornada laboral en la data de presentacié de la sol-licitud del Programa o amb posterioritat, per a la mateixa ocupacié que la persona
que sol-licitin contractar a través del Programa.

h) Percebin alguna altra prestacié econdmica publica o privada, nacional o estrangera, pel mateix concepte.

Article 4. Destinataris del Programa

Poden ser persones destinataries de les accions previstes en el Programa les persones usuaries del Servei d’Ocupacié que reuneixin
cumulativament els requisits seguents:

a) Ser de nacionalitat andorrana o estrangeres, legalment residents a Andorra, o estrangeres amb autoritzacié de treball vigent o de
residéncia per rad de reagrupament familiar i ser major de 16 anys i menor de 25 anys en el moment de la intermediacié amb
|'oferta de treball presentada pel Programa.

b) No haver refusat cap oferta de treball adequada proposada pel Servei d'Ocupacié els darrers tres mesos anteriors a la
intermediacié amb I'oferta presentada pel Programa.

¢) Constar inscrit al Servei d’Ocupacié i estar adherit a I'itinerari d’orientacié especific per a joves actius de 16 a 25 anys.

d) Acreditar, mitjancant el certificat corresponent, haver superat satisfactoriament I'itinerari formatiu previst en el Programa de
foment de I'ocupabilitat destinat als joves de 16 a 21 anys o haver superat satisfactoriament algun dels programes d’insercié laboral
que porten a terme organismes publics o assimilats, o disposar d'un informe favorable d'alguna de les arees que atenen adolescents
i joves del ministeri competent en materia d’afers socials, dels professionals de I’Aula Taller o de I'orientador de referencia del
Servei d’Ocupacié, de I'adhesié a I'itinerari d’orientacid per a joves actius.

e) Signar, conjuntament amb els pares o tutors legals en el suposit de ser menors d’edat, el compromis d’insercié activa, mitjancant
el qual el jove treballador es compromet a participar de forma efectiva en les accions d'informacio, orientacié, formacié i capacitacié
practica adrecades a augmentar la seva ocupabilitat.

Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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