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Decret 201/2022, de I’11-5-2022, d’aprovacio del Reglament d’accés, de seleccid, d’assignacié de places i dels processos de
mobilitat del Cos d’Educacié.

Exposicié de motius

La Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d’Educacié defineix, en I'article primer, I'objectiu del dit cos normatiu, que no és altre que establir i
regular el regim juridic especific del personal del Cos d’Educacid, precisant-ne la missié i establint els valors que han de guiar la seva
actuacio.

Aquesta mateixa Llei descriu en el capitol tercer I'accés i la carrera professional del personal del Cos d’Educacid, i en el capitol quart la
mobilitat dels membres del Cos d’Educacié. La mateixa Llei també estipula que la gestid i els processos de seleccié del personal del Cos
d’Educacié els assumeix directament el ministeri competent en matéria d’educacié mitjancant I'area responsable dels recursos humans, que
s’erigeix com a organ competent per a I'aplicacié d’aquest text normatiu.

La norma que aqui exposem repren nombroses disposicions de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica i de la Llei 8/2019, del 7
de febrer, del Cos d’Educacié. Aixi mateix, desplega reglamentariament bona part dels articles dels capitols tercer i quart de la Llei 8/2019,
del 7 de febrer, del Cos d’Educacid, especialment els articles que fan referencia al sistema de provisié de places dels membres del Cos
d’Educacid, als principis generals del sistema de seleccid, als requisits generals d'accés, als criteris de provisié de places vacants o de nova
creacié i als processos de mobilitat.

El Reglament també regula I'elaboracid, cada quatre anys, del Pla estrategic de recursos humans del Cos d’Educacié com a document
orientatiu i punt de partida en el desplegament dels recursos humans i que preveu, entre altres coses, I'analisi de les disponibilitats de
personal, la previsio de les necessitats de personal i I'establiment dels objectius generals de les politiques de recursos humans del Cos
d’Educacio.

En el capitol segon es descriuen rigorosament el contingut i I'aplicacié dels sistemes de provisié de places vacants o de nova creacid i els
processos de mobilitat del Cos d’Educacié regulats i desenvolupats per aquest Reglament, i es garanteix poder incorporar sempre al Cos
d’Educacié els candidats més adequats i més preparats per a les places que s’han de cobrir, mitjancant I'aplicacié d'un procediment
objectiu basat en els principis de meérit, capacitat i competéncia, com a garantia d’una valoracié justa i objectiva dels candidats.

El procés de seleccid regulat en els articles que componen el capitol tercer del Reglament assegura un procediment clar que garanteix els
principis de transparéncia, objectivitat, publicitat, igualtat i concurréencia.

S’'assenyalen i es descriuen tots els processos de mobilitat: concurs de trasllat, reubicacid, retorn a un lloc de treball ocupat amb
anterioritat, reingrés d'excedéencia sense reserva de placa, concurs de mobilitat i comissié de serveis o adscripcié temporal, especificant-ne
les condicions i definint-ne el periode de prova, si n’hi ha, i I'avaluacié.

Es descriu detalladament el procés selectiu d'ingrés al Cos d’Educacié: el seu funcionament, els requisits generals d’accés dels candidats i la
seva avaluacié.

Es reprén I'article 17 de la Llei 8/2019, que estableix el Comite Tecnic de Seleccié del Cos d’Educacié com a organ encarregat de fixar els
requisits de les convocatories i la ponderacié dels mérits, executar les convocatories, organitzar el conjunt de proves de seleccid, avaluar els
resultats i garantir I'objectivitat del procés amb I'objectiu d’escollir els millors candidats, i en regula la composici6 i el funcionament.

També es preveu un comite qualificador com a organ col-legiat encarregat de dissenyar i corregir les proves selectives, i se'n regula la
composicid i el funcionament.

S’estableix la convocatoria com la base fonamental que configura el procés de seleccidé per a la cobertura de places i es regulen les
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informacions minimes que ha de preveure.

Es descriu detalladament tot el procés de seleccié dels candidats, la presentacié de la sol-licitud, la seva participaci6 en les proves de
seleccid i la tipologia de proves. Aixi mateix, es descriuen detalladament els merits que s’avaluen en el procés de seleccid i es marquen
també els barems i les puntuacions.

A proposta de la ministra d’'Educacié i Ensenyament Superior, i en execucid de I'acord del Govern del dia 11 de maig del 2022,

Decreto

Article tnic

S'aprova el Reglament d'accés, de seleccid, d'assignacié de places i dels processos de mobilitat del Cos d’Educacié, que entrara en vigor I'1
de setembre del 2022.

Reglament d’accés, de seleccio, d’assignacio de places i dels
processos de mobilitat del Cos d’Educacio

Capitol primer. Aspectes generals
Article 1. Objecte
Aquest Reglament té per objectiu regular I'accés, la seleccid, I'assignacié de places definitives i tots els processos de mobilitat dels

membres del Cos d’Educacio, d’acord amb la Llei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d'Educacié (d’ara endavant, “Llei del Cos d'Educacid”) i
amb la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica (d'ara endavant, “Llei de la funcié publica”).

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest Reglament és aplicable a tota persona que compleixi els requisits que s'hi estableixen.

Article 3. Organ competent

L'organ competent per a I'aplicacié d’aquest Reglament és I'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacié.

Article 4. Custodia de la documentacio

L'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I’'educacié custodia la documentacié generada durant els processos
descrits en aquest Reglament i guarda només les resolucions que afecten directament els candidats, que sén arxivades al registre del Cos
d’Educacio.

Article 5. Pla estratégic de recursos humans del Cos d’Educacio

1. L'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de I'educacié elabora cada quatre anys un pla estrategic de recursos
humans del Cos d'Educacid. Aquest pla és validat per les direccions de departament del ministeri responsable de I'educacié. Ha d’incloure,
com a minim, els aspectes seglients:

a) Analisi de les disponibilitats de personal.

b) Establiment dels objectius generals de les politiques de recursos humans, les linies estrategiques i les accions que s’han de portar
a terme, incloent-hi una programacié temporal.

¢) Previsié de les necessitats de personal.

d) Inclusié de mecanismes d’avaluacié durant el pla i en finalitzar el seu periode de vigencia.

e) Plans de successid.

2. Les previsions i les accions del pla tenen caracter orientatiu.
3. El projecte de pla estratégic de recursos humans es fa saber a la Comissié del Cos d’Educacié perque emeti un informe, amb caracter
preceptiu perd no vinculant, en el termini d’'un mes, prorrogable en les condicions previstes pel Codi de I’Administracid, adrecat a les

direccions de departament del ministeri responsable de I'educacid.

4. El pla estrategic de recursos humans es fa public, per mitja dels canals interns del ministeri, cada vegada que s’actualitza.
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Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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