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Exposicié de motius

La Llei 34/2008, del 18 de desembre, de la seguretat i la salut en el treball recull els principis generals en materia de proteccié de riscos dels
treballadors, i fa émfasi en la prevencié.

La Llei també estableix que I'empresa ha de vetllar per la vigilancia periodica de I'estat de salut dels treballadors en funcié dels riscos
inherents a l'activitat laboral, la qual és a carrec dels serveis de prevencid, ja que disposen de personal contractat amb la qualificacié
necessaria per exercir les funcions de nivell superior de I'especialitat preventiva de medicina del treball.

Els serveis de salut laboral, com a serveis sanitaris dels serveis de prevencid, son els encarregats de dur a terme les activitats de vigilancia
de la salut dels treballadors previstes a la Llei 34/2008.

L'article 54.c) de la Llei general de sanitat, del 20 de marc del 1989, modificada per la Llei 1/2009, del 23 de gener, estableix com a
competéncia del Govern l'autoritzacié d’obertura i de modificacié de centres, serveis i establiments sanitaris, i la determinacié dels requisits
técnics corresponents.

L'article 5 del Decret d'autoritzacié administrativa sanitaria de centres, serveis i establiments sanitaris i sociosanitaris, del 18 de desembre
de 1996, estableix I'obligatorietat dels centres, els serveis i els establiments sanitaris i sociosanitaris d’obtenir I'autoritzacié administrativa
sanitaria per a la seva obertura, ampliacié, modificacid, tancament o trasllat d'acord amb la normativa que es desenvolupi.

Aquest Reglament estableix les condicions quant a instal-lacions i equipament, personal sanitari i documentacié sanitaria que han de
complir els serveis de salut laboral per obtenir I'autoritzacié administrativa sanitaria, i les activitats sanitaries que poden dur a terme. El text
legal regula especificament I'activitat de vigilancia de la salut dels treballadors.

Per tot el que s’ha exposat, el Govern, en execucié de I'acord del 14 de novembre del 2012, a proposta de la ministra de Salut i Benestar,
aprova aquest Decret amb el contingut seglent:

Article tnic

S'aprova el Reglament que regula els serveis de salut laboral, que entrara en vigor quinze dies després de ser publicat al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Reglament que regula els serveis de salut laboral

Article 1
Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest Reglament té per objecte regular els serveis de salut laboral i estableix les activitats sanitaries que s’hi duen a terme i les
condicions tecnicosanitaries i de personal que han de complir per funcionar i per obtenir I'autoritzacié administrativa sanitaria i per
inscriure’s al Registre de Centres, Serveis i Establiments Sanitaris i Sociosanitaris.

2. S’entén per servei de salut laboral el servei sanitari dels serveis de prevencié on es duen a terme les activitats sanitaries previstes en
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I"article 3 d’aquest Reglament, sota la responsabilitat d’'un metge especialista de medicina del treball.

Article 2
Autoritzacio administrativa sanitaria

1. L'obertura i el funcionament d’un servei de salut laboral requereix, de forma previa a I'inici de la seva activitat, I'obtencié de I'autoritzacié
administrativa sanitaria atorgada pel ministeri encarregat de la salut, aixi com la inscripci6 al Registre de Centres, Serveis i Establiments
Sanitaris i Sociosanitaris. Aquesta autoritzacié també és necessaria per al trasllat, el tancament, les modificacions de les activitats, el canvi
de titular o el canvi de professional responsable del servei de salut laboral.

2. Per obtenir I'autoritzacié d'obertura i funcionament cal presentar una sol:licitud amb la documentacié que estableix la normativa que
regula el procediment per aconseguir I'autoritzacié administrativa sanitaria de centres, serveis i establiments sanitaris juntament amb la
informacié segient:

a) Personal adscrit al centre: titulacid, funcions i activitats que realitzara, dedicacié horaria i organigrama.

b) Dades dels centres sanitaris als quals es delegui part de les activitats de la vigilancia de la salut, com les analisis cliniques o el
diagnostic per la imatge, aixi com la documentacié que acrediti aguesta delegacié.

c) Relacié dels protocols de vigilancia de la salut que aplicaran degudament referenciats.

3. El ministeri encarregat de la salut resol de forma favorable o desfavorable la sol-licitud presentada, després de comprovar el compliment
del que estableixen aquest Reglament i la normativa que regula el procediment per obtenir I'autoritzacié administrativa sanitaria de
centres, serveis i establiments sanitaris.

4. El ministeri encarregat de la salut pot verificar, amb la periodicitat i els procediments d’inspeccié i control que estimi oportuns, el
manteniment de les condicions i el compliment dels requisits que van permetre I'obtencié de I'autoritzacié administrativa sanitaria.

5. Cal notificar al ministeri encarregat de la salut les modificacions que es produeixin en relacié amb les condicions en que es va atorgar
I'autoritzacié administrativa sanitaria.

6. L'obtencié de I'autoritzacié administrativa sanitaria del servei de salut laboral és preceptiva a I'obtencié de I'acreditacid definitiva del
servei de prevencié per part del Departament de Treball.

Article 3
Activitats sanitaries dels serveis de salut laboral

Els serveis de salut laboral duen a terme les activitats seglents:
LesLleis.com

a) La vigilancia de la salut dels treballadors mitjancant examens de salut en funcié dels riscos derivats del lloc de treball.

b) La prevencié i la promocié de la salut dels treballadors. En cas que s'administrin vacunes, cal complir el que estableix la
normativa que regula les vacunacions sistematiques d’Andorra, en particular el que fa referéncia a la prescripcié, I'administraci6 i
els registres d’administracio.

¢) La investigacié dels problemes de salut relacionats amb el treball i les seves causes.

d) L'assessorament, la formacié i la informacié en salut laboral de les empreses i els seus treballadors.

e) Els primers auxilis i I'atencié d’urgencia en cas d’estar ubicats dins les empreses.

Article 4
Vigilancia de la salut en el treball

L'activitat de vigilancia de la salut en el treball s’ha de dur a terme tenint en compte els principis basics seglients:

a) L'han de fer professionals especialistes en medicina del treball en coordinacié amb la resta de professionals experts en matéria
de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicologia aplicada dels serveis de prevencié de riscos laborals.

b) Es especifica en funcié dels factors de risc a qué estigui exposat el treballador.

) Les proves que s’efectuen en el marc de la vigilancia de la salut en el treball han de ser les que menys moléesties ocasionin al
treballador i sempre proporcionals al risc.

d) Les activitats de vigilancia de la salut en el treball es desenvolupen seguint el que estableixen els protocols especifics reconeguts
i avalats internacionalment. Els protocols defineixen la periodicitat i els continguts especifics dels examens de salut en funcié dels
factors de risc. El ministeri encarregat de la salut pot aprovar i publicar protocols i procediments especifics sobre vigilancia de la
salut en el treball.

e) Totes les activitats de vigilancia de la salut en el treball s’han d’efectuar vetllant pel dret a la intimitat i a la dignitat de la persona
treballadora i han de garantir la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb I'estat de salut dels treballadors, d’acord amb
el que disposa I'article 5.7 d’aquest Reglament.

f) La vigilancia de la salut en el treball és garantida per I’empresari, que es fa carrec dels costos. En cap cas els costos derivats de la
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vigilancia de la salut en el treball no es poden facturar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social ni revertir als treballadors.

g) L'empresari ha d’estar degudament informat de la programacid, els protocols i la periodicitat de les activitats de vigilancia de la
salut en el treball.

Article 5
Examens de salut laboral

1. L'objectiu dels examens de salut laboral és fer el control i el seguiment de I'estat de salut dels treballadors per tal de detectar

precocment les repercussions de les condicions de treball sobre la salut, i establir, si escau, mesures preventives per prevenir els riscos
sobre la salut.

Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.
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