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Exposicié de motius

El dia 15 de gener de 1974 es va aprovar el Decret sobre el contracte treball, que regulava en només tretze articles les modalitats
contractuals laborals basiques i el comiat, i també establia un dia festiu setmanal obligatori. Aquest Decret va ser completat pel Reglament
laboral aprovat I'any 1978, la primera part del qual, relativa a les relacions individuals del treball, fixava la jornada laboral en quaranta-
quatre hores setmanals, reconeixia vint-i-dos dies de vacances retribuits i introduia el concepte del salari minim interprofessional; d'altra
banda, la segona part establia una normativa embrionaria en matéria de seguretat i higiene en el treball. En I'exposicié de motius del
Reglament laboral de I'any 1978, el legislador exposava que “[...] aquest Reglament representa un primer jalé, al qual seguiran
posteriorment possibles modificacions, dictades per la practica, i adequacions més precises d'acord amb la multivariada complexitat de la
realitat social del Principat, adaptant-se a les necessitats concretes [...]".

La previsié del legislador s’ha complert, ja que les necessitats sorgides de les noves relacions laborals i economiques, i les opinions i els
neguits exposats per les empreses i els treballadors del Principat, han requerit diverses reformes legislatives que han anat evolucionant i
adaptant-se a les necessitats de la societat andorrana des d’aleshores.

Amb la Llei 8/2003, de 12 de juny, sobre el contracte de treball, que deroga el Decret sobre el contracte de treball i el Reglament laboral i
en refongué el contingut, es van regular de manera estable i sistematica les condicions minimes en que havien de desenvolupar-se les
relacions laborals individuals. Sense cap dubte, aquella Llei suposa un pas endavant important en el desenvolupament legislatiu i
representa una millora substancial, perque incorpora les disposicions que la practica i I'experiencia aconsellaven per evitar situacions
conflictives en I'ambit de les relacions individuals de treball, adapta la normativa a la realitat sociolaboral i economica del Principat
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d’Andorra i també a la Carta social europea, i dota I’Administracié de mecanismes de control per ser més eficac en el control de les
empreses que incomplissin la normativa. | si bé I'esperit que inspira la redaccié de la Llei sempre fou la millora de les condicions laborals
existents, no va desenvolupar el mandat constitucional contingut als articles 18 i 19.

El 18 de desembre del 2008 és una fita historica en el desenvolupament i la millora de les relacions laborals i en el cami de I'adequacié de la
legislacié a les necessitats que el segle XXI planteja en matéria social. En compliment del compromis adquirit amb la ratificacié de la Carta
social europea de fer avancar la legislacié andorrana en el cami de I'Europa del progrés social i economic, es van aprovar la Llei 35/2008,
del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals, la Llei 34/2008, del 18 de desembre, de la seguretat i la salut en el treball, i la Llei
33/2008, del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical.

La Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals és la norma que regula per primera vegada al Principat d’Andorra els
drets de representacié col-lectiva i de reunid dels treballadors a I'empresa, aixi com els convenis i els acords col-lectius de treball i els
convenis i els acords col-lectius d’empresa. Davant la impossibilitat de regular les especificitats propies de cada activitat economica, la Llei
35/2008 regula la llibertat i I'autonomia de les parts en les relacions laborals, dins d’un marc de dret necessari o de condicions minimes de
compliment obligatori en qué s’ha de desenvolupar la relacié laboral individual, en benefici de la seguretat juridica de les parts contractants
i, d'altra banda, deixa a I'autonomia i la participacié dels actors socials -empresaris i treballadors- la negociacié col-lectiva de la millora de
les condicions de treball en el marc dels acords i els convenis col-lectius.

D’enca I'entrada en vigor de la Llei 35/2008, del 18 de desembre, del Codi de relacions laborals s'observen uns resultats positius en I'avenc
dins el marc de dret necessari o de condicions minimes de compliment obligatori en que s’ha de desenvolupar la relacié laboral individual.
No obstant aixo, en I'aplicacid dels drets col-lectius de representacié i de negociacid col-lectiva, no s’ha aconseguit el grau d'assoliment
desitjat, com a conseqtiéncia de la dimensi6 reduida de la gran majoria de les empreses andorranes; de la manca de costum o tradici pel
que fa a les relacions laborals col-lectives; de la rotacié elevada dels assalariats en les empreses, o de I'absencia d’afiliacié de molts
assalariats o empresaris en les organitzacions representatives corresponents. Cal afegir que en el periode de vigéncia del Codi, com a
conseqlencia de la crisi economica, del tancament d’un nombre significatiu d’empreses i dels reajustaments forcats de les empreses que
han pogut mantenir-se actives amb moltes dificultats, s'ha evidenciat que el fenomen de I'atur era present a Andorra.

Les necessitats sorgides de I'evolucié de les relacions laborals i economiques, I'evolucié de la societat i els neguits exposats per les
empreses i els treballadors palesen de nou la necessitat d’una nova reforma legislativa, mitjancant els nous textos de la Llei de relacions
laborals, la Llei qualificada d’accié sindical i patronal i la Llei qualificada de mesures de conflicte col-lectiu.

L'objectiu d’aquesta nova Llei, que respecta I'estructura sistematica de la Llei 35/2008, és dinamitzar i desenvolupar, encara més i en tots
els seus ambits, les relacions laborals, aprofundir en la concrecié i la clarificacié de la norma, amb I'objectiu de garantir la seguretat juridica,
ampliar les modalitats de contractacié per adaptar-les a les caracteristiques del nostre mercat de treball, i finalment, facilitar i incentivar la
contractacié i, com a conseqiiencia, reduir i prevenir I'atur.

Amb aquesta finalitat, després del titol | que fa referéncia a I'ambit d'aplicacid i als principis informadors, el titol Il estableix I'obligacié que
tots els contractes de treball es formalitzin a partir d'ara per escrit, modifica la regulacié del periode de prova, i introdueix noves modalitats
contractuals com el contracte de treball a distancia o teletreball que, a I'entorn europeu, han contribuit i contribueixen a millorar el nivell
d’ocupacid. També es prioritza la incorporacié dels joves al moén laboral, i s’incideix en la relacié contractual dels assalariats que arriben a
I'edat d’obtenir el dret a la pensid de jubilacid, i en concret, dels assalariats que assolida aquesta edat volen continuar la vida laboral.

D’altra banda, al mateix titol, es regulen amb més detall i claredat la jornada laboral i els descansos. En aquest sentit, s"amplia el descans
per maternitat a vint setmanes i el descans de paternitat a quatre setmanes, i, alhora, s’introdueix el descans per rad d'acolliment familiar. |
es crea un permis no retribuit per tenir cura d’'un menor en cas de malaltia molt greu o hospitalitzacié de llarga durada. A més, es modifica
puntualment la regulacié dels acomiadaments no causals i per causes objectives i dels desistiments justificats. Aquestes modificacions
puntuals abasten també el titol IlI, relatiu al regim disciplinari.

Els titols IV i V, que regulen aspectes fonamentals de la relacié entre assalariats i empresaris, com ara els drets col-lectius dels assalariats i
la negociacid col-lectiva, sén objecte d'una reforma important i aposten pel model unitari de representacid, on sera la vinculacié dels
representants unitaris al sindicats el que permetra I'accié sindical en el si de les empreses. Aquest nou marc legal obre un ventall de
possibilitats que permet a empresaris i assalariats dotar I'organitzacié del treball de mecanismes d'adaptacié a les necessitats de cada
etapa de desenvolupament i de cada situacié economica, i ho fa fomentant el marc negociador col-lectiu en el si de I'empresa, tenint en
compte les especificitats i la casuistica propies de I'empresa, cada vegada menys generalitzables a I'ambit dels sectors.

Aixi, s'introdueixen tot un seguit de preceptes que faciliten, fomenten i impulsen la celebracié d’eleccions per designar els delegats dels
assalariats, i es crea un nou organ de representacid, que és el comite d’empresa. Es redueix el nombre minim d’assalariats per empresa per
elegir representants i, al mateix temps, se n'amplien les atribucions i les garanties, per tal d’afavorir tant com sigui possible la
representacio.

Els titols VI i VII son relatius al régim sancionador, al procediment sancionador i al control administratiu, i es modifiquen sobretot per
incorporar el nou cataleg de sancions derivades de I'aprovacié coetania de la Llei qualificada de mesures de conflicte col-lectiu.

Cal posar de relleu finalment el contingut de la Disposicié final tercera, que encomana al Govern que elabori un estudi relatiu a la
possibilitat de crear un fons de capitalitzacié, amb I'objectiu de ser un instrument avancat i modern que, amb aportacions d’empresaris i
persones assalariades, pugui constituir un fons individual amb finalitats diverses i importants.
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En conseqlencia, aquesta Llei pretén dotar I'ordenament juridic d’'un nou marc regulador en materia laboral, adaptat a les necessitats
presents i futures i a les especificitats del nostre pals; modernitzar la normativa vigent i homologar-la als requeriments i a les
recomanacions dels organismes internacionals competents; introduir els elements necessaris per tal de fer possible la cooperacié dels
empresaris amb els assalariats, des de la perspectiva de la coresponsabilitat, amb I'objectiu de fer possible el creixement economic i
fomentar I'ocupacio, i reforcar la representativitat de les parts de la relacié laboral i impulsar I'exercici de la negociacié col-lectiva.

Titol I. Ambit d’aplicacié i principis informadors

Article 1. Ambit d’aplicacié

Aquesta Llei és aplicable a totes les relacions laborals que es desenvolupen al Principat d’Andorra. També és aplicable a les relacions
laborals que s’inicien o es formalitzen entre empreses establertes al Principat d’Andorra i assalariats quan I'objecte del treball és a
I'estranger, llevat que en el contracte les parts hagin convingut I'aplicacié de la llei del pais estranger.

Registreu-vos a LesLleis.com per

accedir al contingut complert d'aquesta pagina.

Registre gratuit Ja Estic Registrat]
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